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Abstract — On the basis of a literature survey, this paper advocates an integrated frame-
work for the study of the professional and demographic trajectories of women;
such an approach is essential if a better understanding of women’s socio-economic
conditions is to be achieved. The first two sections review studies separately treating
the links between socio-economic condition, on the one hand, and 1) family situa-
tion and 2) labour market position, on the other hand. The third section of the
paper examines recent works that attempt to integrate these two research frame-
works. Having examined these issues, it is concluded that there is considerable
reason for concern regarding the socio-economic situation of women towards the
end of the century.

Résumé — Au moyen d’une revue de la littérature, ce texte souligne la nécessité d’'une
approche intégrée de I'étude des trajectoires démographiques et professionnelles
des femmes si I'on espere aboutir 2 une meilleure compréhension de leurs condi-
tions socio-économiques. Apres avoir passé en revue les travaux traitant des liens
entre situation familiale et situation socio-économique d'une part, et position sur
le marché du travail et conditions de vie des femmes d’autre part, la troisitme
partie commente les travaux récents qui tentent de concilier les deux courants.
Au terme de ce bref tour d’horizon, les auteures concluent qu’il y a tout lieu de
sinquiéter des conditions de vie qui seront réservées aux femmes au tournant du
siecle.

Key Words — women, family, work, poverty, longitudinal, demographic and profes-
sional trajectories, Quebec
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Introduction

La forte montée de la participation des femmes au marché du travail, ob-
servée au cours des années soixante-dix et quatre-vingt, laissait prévoir une
amélioration de la situation économique des femmes. Or, une étude récente
du Conseil national du Bien-étre social, citée par Le Devoir en octobre 1986,
conclut au contraire que si le portrait général de la pauvreté s’est amélioré
en 19835, 1a situation précaire des femmes n’a pas quant a elle progressé (Le
Devoir, 1986). Les femmes seules, les femmes 4gées ou les femmes chefs
de famille (monoparentale en majorité) continueraient a étre largement sur-
représentées parmi les individus vivant en-dessous des seuils de pauvreté établis
par le Conseil.

Si plusieurs des facteurs qui sont 2 la base des conditions de vie difficiles
que connaissent nombre de femmes ainsi que leurs dépendants ont déja été
analysés, ils ont rarement fait 'objet d’approches intégrées. D'une part, les
études “démographiques” se sont souvent limitées 2 montrer comment les
modifications enregistrées dans la structure des familles sont liées au proces-
sus d’appauvrissement vécu par les femmes, tandis que les recherches “écono-
miques” ou “sociologiques” s’attachaient a expliquer les conditions
socio-économiques des femmes en regard de la position qu’elles occupent sur
le marché de I'emploi. D’autre part, la littérature apparait aussi fragmentée
en fonction d'un autre axe d’analyse — les études “micro” et “macro” — ce
qui rend difficile 1a prise en compte des phénoménes dans leur ensemble. Ainsi,
les études de type “macro”, souvent basées sur des données de recensement,
sont résolument orientées vers I'analyse des structures et des changements notés
pour la société toute entidre; a l'inverse, les études a portée “micro” qui s’ap-
puient sur des données d’enquéte mettent I’accent sur les attitudes et les com-
portements des femmes en oubliant parfois de les re-situer dans le contexte
global dans lequel ils s’inscrivent.

Les études récentes portant sur I’'analyse de la situation des femmes soulig-
nent la nécessité de tenir compte 2 la fois de leur position dans la famille et
dans le marché du travail (voir Kempeneers, 1985) et de tenter une intégra-
tion théorique des niveaux micro et macro-sociologiques d’analyse (Gee, 1986).
1l s’agit d’abord de caractériser plus a fond les trajectoires socio-démographiques
et socio-professionnelles des femmes et de les interpréter en regard des con-
textes économique, politique et social oll elles se situent.

Pour effectuer une telle analyse, des données longitudinales, qui relatent
Penchevétrement des trajectoires des femmes au cours de leur vie, s’avérent
nécessaires. Seules de telles données permettront en effet de fournir des élé-
ments d’explication & plusieurs questions restées a ce jour sans réponse. Si
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plusieurs études antérieures menées a partir des données de recensement ont,
par exemple, souligné les liens entre monoparentalité et pauvreté des femmes,
ou entre précarité de 'emploi et pauvreté, on connait encore trés peu de chose
de la dynamique & la base de ces phénomenes ou du sens de la causalité qui
les relie. Fort peu d’informations sur la durée de vie des divers types de familles
ou sur I'étendue des périodes de pauvreté qu'elles traversent sont présentement
disponible. Des données longitudinales recueillies auprés d’un échantillon
représentatif de I'ensemble des femmes adultes permettront de répondre a de
telles interrogations, ouvrant par la suite la voie & des solutions possibles.

L’importance de telles questions ne saurait &tre sous-estimée. D’une part,
la proportion de femmes pauvres ne cesse d’augmenter, en méme temps que
croit le nombre d’enfants vivant dans des familles monoparentales féminines,
souvent pauvres (Burke, 1986); d’autre part, une étude américaine récente con-
clut que les enfants venant de familles & chef féminin pauvres sont a leur tour
plus susceptibles de connaitre des périodes continues de pauvreté au cours de
leur vie adulte (McLanahan, 1985), d’ol la nécessité d’agir pour remédier &
cette situation.

Au moyen d’'une revue de littérature, le texte qui suit plaide en faveur d'une
analyse intégrée des trajectoires démographiques et socio-professionnelles des
femmes et de leur impact sur leurs conditions socio-économiques. La premiere
partie s’attache aux travaux qui ont étudié les liens entre situation familiale
et situation socio-économique des femmes, tandis que la seconde passe en revue
les études ayant analysé les conditions de vie des femmes en regard de leur
position sur le marché du travail. La troisiéme partie commente les travaux
récents qui tentent de concilier les deux courants précédents et suggere
d’analyser les conditions de vie des femmes comme la résultante combinée
de leurs trajectoires démographiques et socio-professionnelles. Enfin, la der-
niére partie tente de spéculer sur ce que risquent d’étre les conditions de vie
des femmes au tournant du siecle, compte tenu des prévisions canadiennes et
de l'expérience vécue dans d’autres pays.

Femmes et Familles

La structure de la famille a subi d’importantes modifications au Canada
depuis le début des années soixante-dix. La diminution du nombre de familles
époux-épouses et la réduction de la taille des familles ont été accompagnées
parallelement par une croissance rapide du nombre de personnes vivant en
situation hors-famille et de familles monoparentales a chef féminin surtout
(Burke, 1986). Ces transformations ont une incidence sur le processus de
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féminisation de la pauvreté que 'on observe au Canada, tout comme dans bien
d’autres pays industriels, depuis le début des années soixante-dix.

L’augmentation de la monoparentalité a laquelle on assiste depuis le début
des années soixante-dix renverse la tendance amorcée au tournant des années
cinquante. En effet, la baisse de la mortalité, associée & une réduction du
nombre d’'unions dissoutes par la mort d’un conjoint, et I'accroissement de la
nuptialité au lendemain de la deuxi®éme guerre mondiale s’étaient d’abord traduits
par une augmentation relative du nombre de familles biparentales qui Sest pour-
suivie jusqu’au recensement de 1966 (Wargon, 1979). A partir de 1971 cepen-
dant, et suite & I'adoption par le Parlement canadien en 1968 d’une nouvelle
loi sur le divorce, le nombre de divorces connait une progression exception-
nelle au cours des années soixante-dix laquelle se reflete dans la hausse subsé-
quente de familles monoparentales. Parallglement, le nombre de naissances
hors-mariage croft légérement, contribuant aussi au rajeunissement et a la diver-
sification de la monoparentalité (Leaune et Le Bourdais, 1985). En 1981, le
concept de “famille monoparentale” englobe donc un ensemble de situations
fort variées, résultat d’histoires matrimoniales et reproductives diverses; ces
familles représentent alors entre 13,5 et 16,6 pour cent de I'ensemble des
familles canadiennes avec enfants, dépendamment de I’Age des enfants rete-
nus (Le Bourdais et Rose, 1984).

Les années soixante-dix ont aussi été caractérisées par une hausse trés ra-
pide du nombre de personnes vivant seules, le nombre de ces derniéres doub-
lant au cours de cette décennie. En 1981, une femme 4gée de 15 ans et plus
sur dix, et pres d’une femme de 65 ans et plus sur trois, vit seule (Burke, 1986).
Cette évolution refléte de nombreux mouvements: report de I'4ge au mariage,
départ des enfants du foyer parental & un 4ge plus précoce, montée du divorce,
et surtout augmentation du nombre de personnes dgées et surmortalité mascu-
line aux dges avancés.

Enfin, la taille des familles époux-épouses diminue nettement au cours des
années soixante-dix, en raison de la chute importante de la fécondité que 'on
observe au Canada, et au Québec en particulier (Mathews, 1984). Les familles
a zéro ou deux enfants seraient, selon certains auteurs, en train de devenir
la norme au détriment des familles plus larges (Gee, 1986).

Ces modifications dans la structure des ménages et des familles se réper-
cutent de fagon directe au niveau des conditions de vie des femmes. Déja mar-
qué 2 la fin des années soixante, le probléme de la pauvreté chez les personnes
seules ne cesse de s’amplifier: le taux de pauvreté touchant ce groupe a cril
de 57 pour cent entre 1969 et 1983 au Canada comparativement 4 la diminu-~
tion de 8 pour cent enregistrée du coté des familles (CNBS, 1985). Les femmes
seules apparaissent nettement plus touchées que les hommes: prés d’'une femme

150



Modifications de la situation socio-économique des femmes

seule sur deux vivait en 1983 en situation de pauvreté, contre environ un homme
sur trois (CNBS, 1985); les femmes formaient, par ailleurs, les deux tiers des
ménages pauvres constitués de personnes seules en 1979 (Ross, 1983), et cette
proportion passe a 70 pour cent en 1985 (Le Devoir, 1986). Fait a souligner,
si le probléme de la pauvreté chez les personnes seules est toujours fortement
reli€ a celui de la pauvreté chez les femmes dgées, on assiste depuis le début
des années soixante-dix & un accroissement plus rapide de la pauvreté chez
les groupes d’ages plus jeunes, résultat sans doute lié a la montée du chémage
d’'une part, et 2 Famélioration des revenus de pension d’autre part.

Du coté des familles, celles sous la conduite d’une femme (en majorité des
familles monoparentales) ont vu leur situation économique relative se détéri-
orer a partir des années soixante-dix. Entre 1970 et 1980, I'écart qui sépare
les familles monoparentales & chef féminin de I'ensemble des familles au
chapitre des revenus s’est creusé, le revenu moyen des premigres ne croissant
pas aussi rapidement que celui des secondes. Durant cette période, le revenu
(en dollars constants) des familles époux-épouses s’est accru de 30 pour cent,
et celui des familles monoparentales a chef masculin de 35 pour cent, tandis
que celui des familles monoparentales & chef féminin ne progressait que de
18 pour cent (Statistique Canada, 1984a). Depuis le début des années quatre-
vingt cependant, les familles canadiennes ont, en général, toutes connu des
baisses importantes de revenu. Les familles monoparentales a chef féminin
ont toutefois été plus sévérement touchées par la récession de 1981-1983 que
les familles a chef masculin (Le Bourdais et Rose, 1986b). Le taux de pauvreté
des premigres est en effet passé de 44 pour cent en 1980 (Ross, 1983), 4 60
pour cent en 1985 (Conseil national du Bien-étre social cité par Le Devoir,
1986).

L’appauvrissement des familles monoparentales & chef féminin apparait
étroitement li€ au rajeunissement progressif des meres seules que I'on observe
depuis le début des années soixante-dix. L’examen des revenus en fonction
de I'dge des meres révele en effet une association positive entre revenu de la
famille et 4ge des meres, les familles les plus démunies étant fortement sur-
représentées chez les moins de 35 ans (Priest, 1984). Les familles monoparen-
tales sous la conduite de célibataires, qui sont dans I'ensemble plus jeunes et
qui bien souvent ne regoivent aucun revenu, de pension alimentaire ou autre,
ressortent par ailleurs comme étant les plus défavorisées (Leaune et Le Bour-
dais, 1985).

Les données liant I'incidence de la pauvreté féminine 2 I'augmentation du
nombre de familles monoparentales et de femmes seules ne tiennent évidem-
ment pas compte de la situation socio-économique précaire que vivent nombre
de femmes mariées (Scott, 1984). En effet, comme les études sur la pauvreté
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postulent une répartition équitable des biens et revenus a l'intérieur des familles
— hypothese qui s’avere loin d’étre toujours vérifiée (voir Eichler, 1983) —
, on peut penser qu'un plus grand nombre de femmes que celui rapporté par
les statistiques officielles connaissent effectivement des conditions de vie
difficiles. Ce nombre est déja pourtant fort élevé.

Une étude du Conseil consultatif canadien de la situation de la femme rap-
portait & cet égard que plus de la moitié des Canadiennes pouvaient, en 1975,
Sattendre a étre pauvres & un moment donné de leur vie adulte, et que trois
femmes sur quatre devraient assurer elles-mémes leur autonomie financiere
(C.C.C.S.F.,n.d.). Compte tenu d’'une part, de I'’évolution récente de la divor-
tialité et de la mortalité et, d’autre part, de la précarité de la situation finan-
citre des femmes vivant en situation de couple (voir Le Bourdais et Rose,
1986a), il n'y a pas lieu de croire que les femmes d’aujourd’hui connaitront
au cours de leur vie des conditions meilleures que celles prédites pour leurs
consoeurs dix ans plus tot. Il faudrait pour cela que le “travail domestique”
accompli par les femmes 2 lintérieur de la famille soit reconnu au méme titre
que le “travail rémunéré” effectué par leur conjoint, lorsque vient le temps
du partage des biens et des revenus lors d’'une rupture volontaire d’union, ou
lorsque vient le temps de récolter les revenus de pension accumulés suite au
déces du conjoint. Si la jurisprudence canadienne tend & reconnaitre de plus
en plus aux épouses — de droit ou de fait — le droit de recevoir une part du
patrimoine accumulé par leur conjoint au cours de leur union (voir Leclerc,
1986), leur travail domestique continue toutefois a étre peu rentable quand
vient le temps de le monnayer. Pour la majorité des femmes, 'acquisition d'une
indépendance financitre devient donc la seule possibilité réelle de se prémunir
contre la pauvreté. Le probleéme c’est quelles doivent, 1a aussi, faire face a
des difficultés majeures, dont entre autres celle de “devenir autonomes a une
époque ol I'emploi est une denrée rare” (Richer, 1985:22).

Femmes et Marché du Travail

La situation socio-économique des femmes ne peut étre envisagée seule-
ment en regard des modifications survenues dans la structure de la famille.
Elle est aussi étroitement liée 2 la position qu'elles occupent sur le marché
de 'emploi laquelle, on le verra, ne les protdge pas nécessairement de la
pauvreté.
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Participation au marché du travail

Le taux d’activité féminine a plus que doublé depuis les années cinquante
au Canada pour atteindre le niveau de 50 pour cent en 1980 (Armstrong, 1982).
Les femmes actives qui ne constituaient que 22 pour cent de la main-d’oeuvre
canadienne en 1951 en représentaient 41 pour cent en 1981 (Armstrong et Arm-
strong, 1984). Méme si la croissance des taux d’activité féminine a été quel-
que peu ralentie par la crise économique des années quatre-vingt, ils n’en
continuent pas moins d’augmenter: en 1985, 54 pour cent des femmes oc-
cupaient un emploi rémunéré ou étaient activement 2 la recherche d’un tel em-
ploi (Statistique Canada, 1986a).

La hausse des taux d’activité a ét€ particulierement importante chez les
femmes mariées dgées de 24 a 55 ans, suivies par les veuves, séparées et divor-
cées (Phillips et Phillips, 1983); cela a eu pour effet de modifier de facon mar-
quée la structure par age de l'activité féminine, antérieurement dominée par
les moins de 25 ans et les 45-54 ans. Une fraction de cette augmentation serait
toutefois, selon certains auteurs, illusoire puisqu’elle coincide avec le déclin
rapide de I'agriculture ol nombre de femmes étaient autrefois “actives” méme
si non comptées comme membres de la “population active” (voir Phillips et
Phillips, 1983).

En dépit de leur présence accrue sur le marché du travail, les gains en-
registrés par les femmes 2 ce chapitre demeurent fort modestes. Le revenu
et la mobilité professionnelle des femmes sont limités non seulement par les
responsabilités quelles continuent d’assumer en majorité & l'intérieur de la
sphere domestique (Scott, 1984; Chicha-Pontbriand, 1983), mais également
par la ségrégation occupationnelle (Moore, 1985) et la discrimination salari-
ale (Rosenfeld, 1980; Treiman et Hartmann, 1981) qu’elles recontrent sur le
marché du travail, la hausse du travail a temps partiel (Shaver, 1982; Arm-
strong, 1982), et aussi par leur faible niveau de syndicalisation (Phillips et
Phillips, 1983) et de scolarisation (David-McNeil et Morin-Fortier, 1983).

Structure du marché de I'emploi

Parmi les changements ayant marqué le marché de I'emploi au cours des
dernieres décennies, I'expansion du secteur des services et 'accroissement des
emplois a temps partiel sont sans doute les plus importants et ils affectent de
fagon marquée la situation des travailleuses.

Plus de la moitié des emplois créés au Canada, entre 1975 et 1980, I'ont
été dans les secteurs de la vente et des services (Armstrong, 1982), et au-dela
du tiers des nouveaux emplois créés ont ét€ des emplois a temps partiel. Ce
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sont les femmes qui ont été embauchées massivement pour ces postes; elles
ont comblé plus de 80 pour cent des emplois & temps partiel créés dans les
domaines de l'enseigement, du travail de bureau, de la vente et de la santé
(Shaver, 1982). La proportion de femmes occupant des emplois a temps par-
tiel a ainsi cril de fagon notoire; elle est passée, pour I'ensemble du Canada,
de 20 pour cent en 1971 & 26 pour cent en 1983 (Armstrong et Armstrong,
1984). Par ailleurs, les femmes représentaient en 1981 plus des deux tiers (70
pour cent) de I'ensemble des travailleurs 2 temps partiel (Shaver, 1982).

Ce type de travail ne semble pas répondre aux besoins d’un nombre crois-
sant de femmes. Si une femme sur dix travaillait & temps partiel en 1975 parce
quelle n’avait pu trouver de travail & temps plein, ce pourcentage passe a plus
de 25 pour cent en 1983 (Armstrong et Amrstrong, 1984). Le travail & temps
partiel peut sans doute représenter une alternative pour nombre de femmes
mariées ou en union libre, puisqu’il leur permet de bénéficier d'un revenu ad-
ditionnel touit en évitant les problémes liés 2 la garde des enfants (Shaver, 1982;
Yeandle, 1984). Il ne saurait toutefois constituer une solution pour les femmes
chefs de famille monoparentale, puisque cela signifie, dans bien des cas, des
revenus inférieurs aux prestations d’aide sociale, une fois les frais de garde
pris en compte (Le Bourdais et Rose, 1986b).

Les conditions de travail associées aux emplois & temps partiel sont, par
ailleurs, bien documentées: plus faible rémunération, moindre possibilité de
formation et de promotion, insécurité d’emploi, taux moins élevé de syndicali-
sation (Shaver, 1982; David-McNeil et Morin-Fortier, 1983). Suite & une com-
paraison des emplois a plein temps occupés par les hommes et ceux a temps
partiel occupés par les femmes, White (1983) conclut que ces dernieres se
retrouvent captives d’un “triple ghetto” a l'intérieur du marché du travail.

Ségrégation occupationnelle

Bien que, depuis les années 1950, les femmes aient accru de fagon impor-
tante leur présence dans toutes les branches d’activité, leur concentration dans
un nombre limité d’occupations a persisté et a méme augmenté au cours des
ans. En 1981, 60 pour cent des femmes en emploi se concentraient a I'intérieur
de 21 occupations de la liste détaillée de Statistique Canada (contenant 494
occupations); a l'inverse, les 21 occupations dominantes chez les hommes ne
regroupaient que 35 pour cent d’entre eux (Armstrong et Armstrong, 1984).
Par ailleurs, 60 pour cent de la main-d’oeuvre féminine travaillaient dans les
secteurs de la vente et des services oil ont été créés plus de la moitié€ des em-
plois entre 1975 et 1980 (Armstrong, 1982). Seulement une minorité de Cana-
diennes ont été embauchées dans des emplois de cadres, professionnelles ou
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techniciennes; “en dépit de la publicité donnée récemment au mouvement des
femmes vers les bons emplois”, leur gain relatif n’aurait été que de 1,4 pour
cent entre 1941 et 1981 (Armstrong et Armstrong, 1984:41). Si elles occupent
en 1981 pres de la moitié des emplois appartenant a cette catégorie, les femmes
sont de plus en plus concentrées dans les postes de techniciennes par opposi-
tion aux hommes qui accaparent de fagon croissante les emplois de
professionnels.

Une analyse spécifique de I'évolution récente de la ségrégation inter- et
intra-occupationnelle conclut, a la persistance de la ségrégation occupation-
nelle par sexe au Canada entre 1971 et 1981 (Moore, 1985; pour les Etats-
Unis, voir Reskin, 1984). Quant & I'évolution future, certains auteurs prédisent
une augmentation, ou tout au mieux une stagnation, de la ségrégation sexuelle
de I'emploi (Cain, 1985). D’une part, bien que de nouveaux secteurs haute-
ment spécialisés se développent, le volume d’emplois diminuera vraisemblable-
ment (Messier, 1983). Les femmes et les jeunes risquent d’étre davantage
touchés, puisqu’ils forment une fraction de plus en plus importante des
travailleurs semi-spécialisés et non spécialisés (Scott, 1984; Armstrong, 1982).
De plus, l'orientation des filles vers des métiers et professions traditionnels
continue & les cantonner dans des secteurs en surplus de main-d’'oeuvre (Messier,
1983). Enfin, les obstacles 4 'éducation permanente des femmes (horaires,
problémes de garde) ainsi que les faibles possibilités de stage et de recyclage
dont elles peuvent bénéficier en cours d’emploi, compte tenu du type de poste
occupé, constituent également des barrieres a leur avancement économique
et professionnel (Canadian Committee on Learning Opportunities for Women,
1977). Ces tendances risquent donc d’accroitre la concurrence entre les femmes
sur le marché du travail et d’exercer une pression a la baisse sur les salaires
déja faibles quelles gagnent.

Chomage

La situation socio-économique défavorable des femmes n’est sans doute
pas sans lien avec les niveaux élevés de chdmage qu'elles connaissent. Ceux-
ci ont triplé depuis le début des années cinquante (Armstrong, 1982). A la
fin des années soixante-dix, le chomage féminin est supérieur a celui des
hommes dans chacun des secteurs d’activité & 'exception de la construction,
et pour I'ensemble des professions (David-McNeil et Morin-Fortier, 1983).
D’autre part, si les femmes ont été moins durement frappées par la crise écono-
mique que les hommes, comme en témoignent les taux de chdmage plus élevés
de ces derniers en 1982 et 1983, la situation s’est toutefois renversée a partir
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de 1984 (Armstrong et Armstrong, 1984). En 1985, le chémage touche doréna-
vant onze femmes actives sur cent (Statistique Canada, 1986a).

Méme s'ils sont déja fort élevés, les taux de chomage officiels sous-estiment
le niveau de sous-emploi de la population adulte, et ce plus particulierement
pour les femmes. Ces taux ne tiennent pas compte des travailleuses qui, faute
de se trouver un emploi et des services de garde, ne sont plus a la recherche
d’emploi et sont alors exclues de la population active, ni des femmes qui travail-
lent & temps partiel par manque d’alternative. Une étude produite par le Con-
seil du statut de 1a femme révele que le niveau de sous-emploi des Québécoises
était plutdt de Pordre de 33 pour cent que de 13,9 pour cent (taux officiel de
ch6mage) en 1982, lorsqu’on tient compte de ces “sources cachées” de chdmage
(Rheault, Lepage et Boivin, 1983). La durée de la période de chémage tend
par ailleurs 2 s'allonger depuis 1982, et ce, plus particulitrement chez les
femmes; leur durée moyenne de chomage était, en 1983, de 20 semaines (Statis-
tique Canada, 1985). En raison des bas salaires qu'elles enregistrent au départ,
les femmes en chémage vivent une situation précaire puisquelles dépendent
presque exclusivement des faibles prestations qu'elles regoivent (Armstrong,
1982) n’ayant pu accumuler suffisamment d’épargnes lors de leur période de
travail pour maintenir leur pouvoir d’achat (David-McNeil et Morin-Fortier,
1983). '

Les taux élevés de chomage enregistrés au Canada depuis le début des an-
nées 1980 pourraient avoir des effets négatifs 4 moyen terme non seulement
pour les femmes en chdmage mais aussi pour celles en emploi; le décalage
persistant observé entre l'offre et la demande de travail augmente la compéti-
tion entre femmes sur le marché du travail et les rend plus susceptibles d’ac-
cepter de mauvaises conditions de travail et des emplois mal payés. Cette
situation risque de continuer  se détériorer 2 mesure que la micro-technologie
touche les emplois traditionnellement réservés aux femmes (Armstrong, 1982;
Phillips et Phillips, 1983).

Disparités salariales

En 1977, 73 pour cent des Canadiennes touchaient des salaires moindres
que ce qu’il en cofitait pour subvenir aux besoins de quatre personnes contre
32 pour cent des hommes, et 44 pour cent d’entre elles bénéficiaient de salaires
et traitements inférieurs au seuil de pauvreté défini par Statistique Canada pour
un ménage de deux personnes (Gauthier, 1983). En 1980, les Canadiennes
gagnaient en moyenne 9700 $ comparativement a 18 200 $ pour les hommes
(Statistique Canada, 1984b); le revenu des femmes travaillant 4 temps plein
en 1980 représentait seulement 64 pour cent du revenu de leurs homologues
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masculins comparativement & 60 pour cent en 1970 (Armstrong et Armstrong,
1984) et 62 pour cent en 1977 (C.C.C.S.F., n.d.). Il semblerait, par ailleurs,
que les faibles gains enregistrés par les femmes au cours des années soixante-
dix soient progressivement en train de s’éroder en raison du contexte écono-
mique des années quatre-vingt.

Sec chiffres camouflent des disparités qui s’additionnent et se creusent au
fil des ans. Ainsi,

(la) courbe... de revenu des femmes, moins accentuée que celle des
hommes indique que celles-ci commencent 2 perdre leurs chances d’éga-
lité avec les hommes (trés tot dans leur vie active)..., quelles atteignent
leur maximum de capacité de gain entre 25 et 34 ans (10 ans avant les
hommes), et que pour les trente années suivantes..., elles travaillent pour
une rémunération de moitié inférieure 2 celle des hommes. (Nieman,
1982:61).

Enfin lorsqu'elles arrivent 2 la retraite, elles se retouvent désavantagées en
raison du caractére de leurs trajectoires professionnelles et de leurs plus fai-
bles revenus lorsque présentes sur le marché du travail. Le revenu moyen qu'une
femme obtenait du Régime de pensions du Canada ou du Régime des rentes
du Québec s’élevait 2 99 $ par mois en 1980 comparativement a 141 $ pour
un homme; on notera de plus que seulement 27 pour cent des travailleuses
cotisent & un régime de pensions privé (C.C.C.S.F., n.d.).

Les divers modeles d’analyse mis de I'avant pour expliquer I'inégalité des
revenus par sexe et le cantonnement des femmes dans les emplois mal payés
demeurent peu convaincants (pour une revue, voir Ferber, 1982; Phillips et
Phillips, 1983). Par exemple, I’hypothese selon laquelle les bas revenus des
femmes seraient en grande partie dus a leur faible “capital humain”, tel que
mesuré par leur éducation, n’apparait pas vérifiée (Mahoney, 1982). En fait,
un des problémes des explications proposées (ségrégation de 'emploi, discrimi-
nation statistique, qualifications) est quelles demeurent partielles puisquelles
se limitent au seul fonctionnement du marché du travail. Les recherches récentes
suggerent plut6t d’analyser le “travail” des femmes dans sa continuité, c’est-a-
dire en tenant compte des liens qui unissent la sphere domestique et le marché
du travail. C’est 1a I'objet de la partie suivante. ’
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Interaction Entre Famille et Emploi

Plusieurs études récentes ont porté sur 'analyse de la participation des
femmes au marché du travail en regard de leurs caractéristiques démograp-
hiques, et ce tant & partir de données officielles (David-McNeil et Mortin-
Fortier, 1983; Ericksen et Klein, 1981; Yohalem, 1980) que de données d’en-
quétes (Burch, 1985; Lapierre-Adamcyk et Marcil-Gratton, 1986; Shaw, 1985;
Waite, 1980). Ces études ont permis de mettre en lumiére certaines des in-
terrelations complexes qui unissent les deux spheres d’activités des femmes.
Il ressort, & la lueur de ces analyses, que si la participation plus ou moins sou-
tenue des femmes au marché du travail est en train de devenir un phénoméne
de plus en plus généralisé, leurs trajectoires professionnelles deviennent quant
3 elles plus diversifiées tout comme d’ailleurs les facteurs qui conditionnent
et structurent ces trajectoires.

Au total, les principales variables liées a la participation des femmes sur
le marché du travail et au type d’emploi occupé ne seraient plus essentielle-
ment P’Age et I'état matrimonial des femmes (Burch, 1985; Ericksen et Klein,
1981). Les facteurs influengant I'activité féminine seraient davantage le nombre
et Page des enfants présents 2 la maison (C.A.S.F., 1981; Heckman et Macurdy,
1980; Lapierre-Adamcyk et Marcil-Gratton, 1986), les coiits ou la disponibi-
lité des services de garde (Niemi, 1981), le niveau de scolarité des femmes
(Phillips et Phillips, 1983), leur expérience antérieure de travail (Shaw, 1985)
et leur profession (C.A.S.F., 1981), de méme que le niveau de revenu du con-
joint (Waite, 1980) ou les ressources familiales.

Bien qu'une pluralité d’études aient souligné la présence de liens entre ces
divers facteurs et la participation et le degré de succes des femmes sur le marché
du travail, on s’interroge encore sur le sens de la causalité reliant ces varia-
bles. Un des exemples les plus typiques concerne la question du lien entre
fécondité et activité rémunérée. La littérature démographique s’est attachée
a montrer comment Pactivité des femmes peut influencer leur niveau de fécon-
dité, alors quinversement nombre d’études économiques s'intéressaient a I'im-
pact de la fécondité des femmes sur leur degré de participation au marché de
I'emploi (voir Kempeneers, 1985). Ce débat souligne I'incapacité des modgles
économiques traditionnels & expliquer la participation des femmes au travail
rémunéré puisqu'ils ne tiennent pas compte de la spécificité du “travail” fémi-
nin. Il suggére, dans un deuxi®me temps, la nécessité d’analyser le rapport
des femmes au marché du travail en prenant en considération 'articulation entre
le cycle d’activité des femmes et le cycle de vie familiale. Peu de recherches
de ce genre ont été menées au Canada; cela tient peut-&tre au fait que, jusqu'a
trés récemment, on disposait de peu de données permettant de telles analyses.
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L’approche longitudinale constitue la méthode d’analyse la plus appropriée
afin de cerner les trajectoires professionnelles des femmes (Kempeneers, 1985).
Elle a surtout été utilisée aux Etats-Unis 2 partir de données d’enquétes, comme
la “National Longitudinal Survey (NLS) for the Labor Market Experiences”
(Waite, 1980; Shaw, 1985), ou de données provenant du recensement et de
Iétat civil (Ericksen et Klein, 1981). A titre d’exemple, ces derniers ont exa-
miné I'impact du changement de la structure démographique sur le travail des
femmes a partir des recensements américains de 1960 et 1970. Leur analyse
révele une diminution, au cours des années soixante, de I'effet du statut mari-
tal sur la participation des femmes au marché du travail, aucun changement
en ce qui concerne l'effet de la présence d’enfants d’dge préscolaire et

clear evidence that rates are increasing not only because of changes in
family structure, but because of changes in the employment patterns of
successive cohorts of women (Eriksen et Klein, 1981:5).

De son coté, Waite (1980) a étudié le role différentiel des déterminants
démographiques, économiques et sociaux de la participation des femmes au
marché de I'emploi, compte tenu du cycle de vie familiale. Chez les femmes
ayant de jeunes enfants, Ihistoire antérieure en termes de participation au
marché du travail semble étre un des déterminants les plus importants de leur
présence actuelle en emploi; chez les femmes n’ayant plus d’enfants & la mai-
son par contre, l'activité rémunérée semble plus étroitement liée & des varia-
bles autres, comme le revenu du mari ou les conditions du marché du travail
environnant.

Shaw (1985) a, pour sa part, montré que la participation des femmes au
marché du travail est affectée par des facteurs autres que ceux qui influencent
le degré d’attachement de ces dernieres 2 leur emploi. Il semblerait que des
variables aussi diverses que la présence de jeunes enfants, un mauvais état
de santé, un taux élevé de chomage, la mobilité résidentielle, le niveau de
scolarité ou I'expérience de travail, ont une plus grande influence sur le degré
d’attachement des femmes au marché du travail que sur leur présence ou leur
absence. Inversement, les attitudes envers les rdles sexuels ou le revenu du
conjoint seraient davantage associés au fait de travailler ou non qu’a la la con-
tinuité de la trajectoire professionnelle.

En dépit de leur apport, les analyses portant sur la problématique activité-
fécondité, réalisées au cours des quinze derniéres années, présentent des li-
mites importantes. D’une part, la majorité d’entre elles mettent en second plan
importance des contraintes du marché de I'emploi (absence d’emplois con-
venables, faible rémunération, rigidité des horaires) sur les comportements
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des femmes en matiere d’activité (voir Kempeneers, 1985). D’autre part, au-
cune des études citées précédemment ne pose autrement qu’en termes impres-
sionnistes la question de la division sexuelle du travail domestique. Pourtant,
il semble que la majorité des femmes d’aujourd’hui continuent seules a assumer
en grande partie les tAches domestiques (Chicha-Pontbriand, 1983), auxquelles
elles consacrent encore & peu prés autant de temps que leurs grand-meres (Huber
et Spitze, 1983). En fait, les études récentes montrent que la participation ac-
crue et plus soutenue des femmes sur le marché du travail n’a pas été accom-
pagnée parallélement d'un changement correspondant dans la division sexuelle
du travail domestique (Hartmann, 1981; Le Bourdais, Hamel et Bernard, 1987).

La notion de “travail domestique” n’a été que récemment introduite dans
les recherches intéressées a I'activité rémunérée des femmes, et elle se heurte
a des problémes de conceptualisation et d'opérationnalisation importants (voir
Vandelac et al., 1985). Les études exploratoires en ce domaine, méme si elles
se fondent sur une opérationnalisation un peu frustre du concept, montrent
toutefois que la prise en charge d’activités domestiques affecte négativement
non seulement les performances professionnelles des femmes, mais aussi celles
des hommes (Coverman, 1983). Ces résultats soulignent la nécessité de tenir
compte des trajectoires démographiques des femmes si I'on espere aboutir a
une compréhension de leurs conditions socio-économiques difficiles. Ainsi,
la pauvreté que connaissent nombre de femmes et de familles sous la conduite
d’une femme n’est sans doute pas sans lien avec le caractere intermittent des
trajectoires professionnelles des femmes, lequel est souvent le résultat d’“un
arbitrage (antérieur) entre le niveau de revenu sur le marché du travail et le
nombre d’enfants qu’elles désirent avoir” (Breton, 1984:19). Comme les con-
ditions socio-économiques des femmes sont étroitement liées & leur participa-
tion au marché du travail, et que cette derniere est & son tour “liée aux
transformations du travail domestique au cours du cycle familial, son études
implique donc ... la connaissance des trajectoires (démographiques) des
femmes” (Chabaud, 1984:348).

De récentes études qualitatives sur les trajectoires familiales et profession-
nelles des femmes ont révélé de nouveaux éléments significatifs d’analyse (voir
les textes réunis dans Barrére-Maurisson ez al., 1984). Ces recherches ont mis
en évidence le role déterminant de 'origine sociale et familiale des femmes
sur les trajectoires quelles enregistrent, et resitué la question des “choix” ef-
fectués par les femmes en fonction des contextes (familial et marché de 'em-
ploi) dans lesquels ils sinscrivent (Kempeneers, 1985).

Par exemple, I'étude de Fournier (1986) révele que si le niveau d’éduca-
tion atteint par les femmes affecte leur taux d’activité, ce sont davantage les
“trajectoires socio-éducatives” (mesurées en termes de décalage entre le niv-
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eau moyen du milieu d’origine et le niveau atteint) qui contribuent le plus 2
rendre compte de la participation différentielle des femmes au marché du tra-
vail. Les femmes en mobilité ascendante investiraient davantage dans le marché
du travail, tandis que leurs consoeurs en mobilité descendante tendraient au
contraire a investir du c6té des stratégies matrimoniales et & quitter le marché
de I'emploi dés le mariage. De son cté, 'étude de Pitrou et al. (1984) révele
que le degré d’attachement des femmes d’un méme secteur d’activités au marché
du travail est fonction, non seulement de I'histoire reproductive de ces femmes,
mais aussi de leur position occupationnelle face a celle de leur conjoint. Les
familles ol les femmes occupent un emploi plus stable ou mieux rémunéré
que celui du conjoint tendraient ainsi & adopter des stratégies familiales visant
le maintien de la femme sur le marché du travail, tels le retour de la femme
au travail dés la fin du congé de maternité minimal ou la prise en charge du
soin des enfants par le conjoint.

Au total, les résultats de ces études récentes soulignent la nécessité d’élar-
gir le cadre d’analyse, d’étudier dans une perspective longitudinale les interre-
lations entre trajectoires démographiques et socio-professionnelles des femmes,
compte tenu des contextes ol elles s’inscrivent. Les récents développements
qui ont marqué la recherche canadienne, tant au point de vue méthodologique
que du c6té de la collecte des données, rendent un tel projet de recherche tout
a fait envisageable a I'heure actuelle. "

Une Recherche en Trois Temps

Le premier volet de cette recherche sur les conditions socio-économiques
des femmes devrait s’attacher & caractériser a un niveau macro-sociologique
les changements globaux, tant démographiques qu’économiques, qui sont sur-
venus au cours des derniéres décennies. Plus particulierement, il faudrait ten-
ter de mettre en relation les modifications que I'on observe dans la structure
des familles et du marché de I'emploi; on pourrait, par exemple, examiner
I'impact du changement de la structure démographique sur le travail des femmes
en tenant compte des générations concernées. Les données pour une telle ana-
lyse sont nombreuses et facilement accessibles (recensement, état civil). 11 s’agit
ici de brosser la toile de fond sur laquelle les histoires des femmes prennent
place.

Le deuxieme volet de la recherche devrait tenter, a partir de données d’en-
quétes, d’analyser de facon concomitante les trajectoires démographiques et
professionnelles des femmes. Si de telles données n'ont commencé a &tre
recueillies au Canada qu'a partir de 1971 (voir Henripin et Lapierre-Adamcyk,
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1974), les enquétes complémentaires menées en 1984, portant I'une sur la fécon-
dité (voir Lapierre-Adamcyk et Marcil-Gratton, 1986), l'autre sur la famille
(Burch, 1985), rendent possible une premiere analyse de ces relations. De plus,
les développements méthodologiques récents, en particulier I'approche de
histoire des événements (“event-history analysis”), constituent un apport
précieux pour I’étude des trajectoires démographiques et professionnelles des
fernmes.

Enfin, la dernitre partie de 'analyse devrait, selon nous, s’appuyer sur une
enquéte de nature plus qualitative, relevant de la tradition des “récits de vie”,
et qui demeure encore & faire. Cette partie viserait plus particulitrement & suivre
au fil des “récits” des femmes, les diverses stratégies quelles ont développées
a lintérieur des ménages ou familles ol elles ont vécu pour combiner vie
familiale et vie professionnelle, et qui ne pourront étre dégagées de I'analyse
des données officielles ou des enquétes pré-citées. Menée en parallele avec
les deux étapes précédentes, cette analyse permettra de développer nombre
d’hypothéses qui pourront étre testées aves les données précédentes, et alimen-
teront directement le processus de réflexion théorique déja amorcé.

En Guise de Conclusion... Que Réserve Lavenir

En regard de I'analyse présentée dans les sections précédentes et en se basant
sur certaines projections canadiennes ou autres, cette derniére partie conclut
en spéculant brievement sur ce que risquent d’étre les conditions socio-
économiques des femmes de demain.

Selon les projections des familles réalisées au Canada (Statistique Canada,
1981)! ou en France (Rallu, 1986), on peut s’attendre & ce que le nombre de
familles monoparentales & chef féminin continue a croitre progressivement d’ici
I’an 2000, et que le processus de rajeunissement et de diversification observé
récemment pour ce type de famille se poursuive au cours des prochaines an-
nées. Par ailleurs, le nombre de femmes vivant seules continuera vraisem-
blablement de croitre d’ici le tournant du siécle. D’une part, le nombre de
femmes de plus 65 ans devrait presque doubler d’ici I'an 2006 (Burke, 1986),
et la proportion de femmes 4gées seules devrait continuer a progresser, com-
pte tenu de la surmortalité masculine au-dela de cet 4ge et de la tendance des
hommes & marier des femmes plus jeunes. D’autre part, le nombre de femmes
seules dans les groupes d’Ages plus jeunes pourrait aussi augmenter sensible-
ment si “I'ajournement du mariage, 'augmentation du nombre de ceux qui res-
tent célibataires et du taux de divorce” se maintiennent (Burke, 1986:10).
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La présence accrue des femmes sur le marché de 'emploi sera sans doute
appelée a se maintenir au cours des prochaines années en raison de I'accrois-
semment des responsabilités familiales des femmes (hausse de la monoparen-
talité) et du contexte écomonique général qui requiert la participation des deux
conjoints au revenu familial (Bloom, 1986). Les études menées a ce jour,
qu’elles soient américaines (Yohalem, 1980) ou canadiennes (Menzies, 1982;
Foot, 1982), prévoient toutes une hausse de la main-d’oeuvre féminine d’ici
la fin des années 1980. La proportion des femmes a l'intérieur de la main-
d’oeuvre se situerait autour de 45 pour cent en 1990 (voir Foot, 1981 et 1982)
comparativement au pourcentage de 41 pour cent noté en 1981. La part la plus
importante de cette augmentation proviendra vraisemblablement de la hausse
des taux d’activité féminine chez les 25 ans et plus (Department of Finance
Canada, 1980); le Conseil économique du Canada (1982) estime qu’en 1990,
les femmes seront presqu’aussi nombreuses que les hommes parmi le groupe
des travailleurs de 25-54 ans.

Par ailleurs, de nombreuses études soulignent I'impact négatif quentrainera
I'implantation de nouvelles technologies sur I'emploi des femmes. Elle pour-
rait susciter des taux de chémage féminin variant entre 25 et 40 pour cent selon
le pays considéré et le secteur d’activité touché (voir Menzies, 1982; Eckart,
1982). Pour les seuls emplois de bureau, Menzies (1981) estime a au moins
200 000 le nombre de travailleuses canadiennes susceptibles de se retrouver
sans emploi en 1990. D’autres auteurs, plus optimistes, croient toutefois que
I'avenement des microtechnologies multipliera & moyen et long terme le nombre
d’emplois (Conseil économique du Canada, 1982). Tous s’entendent cepen-
dant sur un point, & savoir que I'implantation de ces technologies entrainera
la création de nouvelles catégories d’emplois spécialisés (secteurs profession-
nels et administratifs) ot les femmes sont peu présentes, et inversement I'abo-
lition ou la déqualification des postes de travail ol elles sont concentrées
(Séguin, 1986). Les obstacles au recyclage des femmes, tout comme leur con-
centration dans les secteurs les plus vulnérables (voir plus haut dans le texte),
risquent d’accroitre la ségrégation occupationnelle existante (International Labor
Organization, 1981), et de conduire a “la formation d’un marché du travail
a deux vitesses” (Fournier, 1986:245), entrainant ainsi un accroissement de
la concurrence féminine pour des emplois de plus en plus menacés par des
crises structurelles de chdmage (Menzies, 1981).

Ces contraintes pourraient perpétuer, voire méme creuser, les disparités
salariales observées entre hommes et femmes. Compte tenu de l'arrivée con-
tinue de nouvelles entrantes sur le marché du travail, de la hausse probable
des emplois & temps partiel et des niveaux de ch6mage imputable a 'introduc-
tion de nouvelles technologies, plusieurs auteurs concluent que les gains
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modestes enregistrés par les femmes au cours de la derniere décennie pour-
raient s’effriter progressivement et mener a un nouvel élargissement des écarts
salariaux entre hommes et femmes (Cain, 1985; International Labor Organi-
zation, 1981). De plus, le retrait temporaire du marché du travail des meres
de jeunes enfants risque d’opérer a leur désavantage au cours des prochaines
années, dans la mesure ou elles seront moins bien préparées pour faire face
aux situations fort changeantes de I'emploi. Les femunes plus 4gées éprouver-
ont sans doute des probiemes similaires en raison des difficultés recontrées
au chapitre du recyclage de leurs qualifications (Yeandle, 1984). Comme le
mentionne Menzies,

Canadian women are under serious threat because of their concentration
in occupations that are being swept aside to make way for the new infor-
mation society of the post-industrial era. They are further threatened be-
cause they lack mobility — financially and educationally — to adapt to
the changing labour demands. (Menzies, 1981:80).

En somme, les changements économiques et sociaux survenus au cours
des dernieres décennies ne semblent pas avoir ouvert de nouvelles opportunités
4 la majorité des femmes et I'on ne peut que s’inquiéter des conditions de vie
qui leur seront offertes au tournant du siecle.

Note

1. Au moment de la rédaction de cet article, les projections des familles & partir des données
du recensement de 1981 n’étaient malheureusement pas encore disponibles.
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